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IMPACT, los propietarios de la industria, los contratistas y sus filiales estdan comprometidos en brindar un ambiente de
trabajo seguro para todos los grupos que laboran en el sector de la construccién. IMPACT reconoce que es necesario un
esfuerzo de colaboracién para superar el impacto del abuso de sustancias en la seguridad, la productividad, la calidad del
trabajo y la moral. Con este propésito, se creé el Programa Nacional y las Directrices de Control de Drogas y
Abuso de Sustancias-IMPACT, para mantener una fuerza de trabajo libre de drogas.

IMPACT vy sus filiales reconocen que el abuso de sustancias es una enfermedad que crea serios problemas a sus
trabajadores, sus familias, el lugar de trabajo y la comunidad. Cuando se trata de abuso de sustancias, los esfuerzos deben
enfocarse en educacién en el abuso de estas y en modificaciones del comportamiento, asi como en sanciones razonables,
con el fin de ayudar al individuo para que se convierta en una persona mds productiva. Este programa, por lo tanto, se
centra en la educacién, la asistencia a los empleados y sus familias y la motivacién a los empleados para recibir
tratamiento, en caso de ser necesario.

Seccion 1 - Descripcion

El Programa IMPACT establece directrices minimas de inspeccién para la presentacién de informes centralizados, en los
cuales se puede acceder facilmente a los resultados de las pruebas de abuso de sustancias por parte de los usuarios
autorizados,, los propietarios y los representantes de los contratistas de IMPACT. La confidencialidad y proteccién de un
participante es de interés principal de IMPACT, los propietarios y los contratistas. IMPACT ha modificado su Programa
y directrices a partir del 1 de junio de 2013, con revisién el 1 de enero de 2015.

Las pruebas serdn gestionadas por un Administrador Externo (TPA). El TPA reportard y revisard el estado de un participante
en el Sistema de Base de Datos de Gestién de Seguridad (SMDS), en donde los usuarios, los contratistas y los propietarios
de IMPACT pueden verificar el estado de un participante. Sélo estd disponible la elegibilidad del participante. Los
contratistas designardn dos o més Representantes Designados por el Contratista (DR), quienes tendrdn acceso a ver el
estado de un participante. El formulario de DR puede ser obtenido en el sitio web de IMPACT en: www.impact-net.org.

Unicamente los participantes que forman parte del Programa y estén empleados activamente, estardn sujetos a los requisitos
del Programa. Cada vez que un participante obtenga un resultado negativo en un examen, esta se convertird en su nueva
fecha de prueba y serd vdlida por un periodo de doce meses. Se realizardn pruebas al azar, aproximadamente cada 4-6
semanas, entre aquellos participantes que sean parte de la reserva nacional al azar. Solo los miembros que participan en el
Programa y estdn activamente empleados, son parte de la reserva nacional al azar. Cada contratista asignard un DR que
trabajard en conjunto con el TPA y el participante.

Seccidén 2 - Sistema de verificacién en linea
www.impact-net.org

Los usuarios del programa aprobados tendrén la capacidad de verificar el estado de un participante en el SMDS en
cualquier momento, 24 horas al diq, siete dias a la semana, a través de Internet. Se puede acceder al sistema de
verificacién en linea a través del SMDS, ubicado en el sitio de IMPACT en: www.impact- net.org. Lo Unico que estd
disponible a través del sistema es la elegibilidad del participante. Toda la informacién confidencial de los participantes estéd
contenida dentro de la base de datos, con acceso controlado restringido. El SMDS es un sistema de alta seguridad basado
I
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en la web, protegido por cédigos de acceso y contrasefias seguras para verificacién en linea, que utiliza la tecnologia de

encriptacién mdés avanzada, los servidores de seguridad lideres en la industria y software de proteccién contra virus. El
SMDS estd integrado con el sitio web de IMPACT, para acceso de los usuarios de IMPACT. Una empresa de gestidn de
bases de datos mantiene el sistema de verificacién en linea y controla todo el acceso de usuarios.

Los siguientes coédigos identifican el estado del participante:

e Call TPA El participante debe llamar al TPA para solucionar su estado.
e Current - Los participantes con estado “Current” son elegibles para trabajar.
e Ineligible- Los participantes con estado “Ineligible” no son elegibles para trabajar.

Need to Test - los participantes con estado “Need to Test” no tienen prueba vdélida dentro de un ciclo de
12 meses y requieren una prueba negativa para ser elegibles para trabaijar.

e  Owner Controlled Program [OCP) - Un estado “OCP” indica que el participante estd bajo un Programa de

Prueba de Drogas aprobado, requerido por los propietarios o las directrices del proyecto y esta
exento del Programa IMPACT.

Test Pending - Un estado “Test Pending” indica que el participante tiene una prueba en revisién. El participante
y/o DR deben llamar al TPA para confirmar el estado.

Seccién 3 - Métodos de prueba

Los TPA son responsables de proporcionar los servicios de: pruebas, recoleccién, instalaciones, Oficial de Revisién Médica

p prop p /
Profesional en Abuso de Sustancias, coordinacién del Programa de Asistencia a Empleados, servicios de entrenamiento

9 P Y
presentacién de informes. Todos los proveedores de servicios, incluyendo el sitio de recoleccién y el personal de laboratorio
de andlisis clinicos, deberdn mantener confidencialidad sobre los resultados de las pruebas de drogas e informacion
p 9
médica, con excepcién de lo autorizado mediante consentimiento del individuo en prueba o la ley. Una prueba de orina
para drogas y/o alcohol deberd ser administrada por personal adecuadamente cualificado. El examen de drogas inicial
detectard la presencia de drogas ilegales y sustancias controladas. Esta prueba no incluye un examen de alcohol. Una
p 9 9 Y P Y

prueba de alcohol podrd ser administrada en caso de sospechas razonables y con posterioridad a un accidente.

3.1 Los métodos de prueba principales son:

3.1.1 El método de prueba preferido es el examen de orina Prueba en el Punto de Recoleccién (POCT),
también conocido como "prueba instantdnea" (segin sea permitida por la Ley del Estado) — El
dispositivo de prueba instantdnea debe ser aprobado por la FDA, ser hecho en los EE.UU., cubrir el
panel de prueba requerido, como se identifica en la Seccién 3.2, y superar la prueba de adulterantes.

3.1.2 El método secundario de prueba es la prueba de laboratorio de muestra dividida de orina-
El andlisis de
los controles se realiza solo por laboratorios certificados SAMHSA enumerados por el Departamento
de Salud y Servicios Humanos de EE.UU. en su lista més actual, como se establece en el Registro
Federal.

3.1.3 Prueba de Alcohol - La prueba inicial se administraré usando respiracién o
saliva y serd confirmada mediante un dispositivo de prueba de aliento aprobado. En
algunos casos podré usarse un examen de sangre (ejemplo: prueba posterior a un accidente).

En el caso posterior a un accidente o de prueba por causa, puede utilizarse una prueba in situ por
personal cualificado identificado por el TPA. Todos los resultados no negativos deben ser confirmados
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mediante una prueba de confirmacién estdndar (ejemplo: GC/MS o EBT). Toda manipulacién y transporte

de cada muestra debe ser convenientemente documentada mediante un estricto protocolo de cadena
de custodia. La privacidad del empleado serd preservada en la mayor medida posible.

3.2 Niveles de prueba

El método preferido de prueba es el POCT o prueba instantdnea. La prueba secundaria es la
prueba de laboratorio de muestra dividida de orina. La prueba debe detectar, como minimo,
las siguientes sustancias, en o por encima de los siguientes limites y registrar

niveles tan bajos como los niveles de deteccidn:

Niveles de prueba para el dispositivo de prueba POCT:

Prueba Inicial

Clase de droga Limite de
Concentracion
ng/ml
Cannabinoides (THC) *50
Cocaina *150
Anfetamina 1000
Metanfetamina *500
MDMA (Ecstasis) *500
Opidiceos *2000
Fenciclidina (PCP) *25
Metadona 300
Oxicodona 100

Prueba de
Confirmacién

Limite de
Concentracion

ng/ml
*15
100
250
250
250
2000
25
300

100

*Los limites son establecidos por el Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los Estados Unidos, en sus directrices obligatorias del
Programa Federal de Pruebas de Drogas en el Lugar de Trabajo.

Pruebas de adulteracién: pH, Gravedad Especifica, Nitritos, Creatinina, Blanqueador

** Alcohol 0.02% BAC

0.04% BAC
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** Lla presencia de alcohol equivalente a un nivel entre 0.02% y 0.039% BAC
en la prueba de cualquier participante, dard como resultado que el individuo
sea retirado de sus funciones por al menos ocho (8) horas o un turno de
trabajo, lo que sea mas largo.

Los niveles de andlisis para las pruebas de laboratorio incluirdn la clase de drogas POCT y lo siguiente:

1. Pruebas de adulteracién.

2. Incluye pruebas de opidceos prolongados.

3. 6-AM: Limite de concentracién de prueba inicial y de prueba de confirmacién en 10ng/ml. La
prueba de 6-AM, cuando la prueba de confirmacién muestra una concentracién de
morfina superior a 2,000 ng,/ml

4. AMP: Limite de concentracién de prueba inicial en 500 ng,/mly de prueba de confirmacién en 250
ng./ ml

* THC, PCP, COC y Metanfetamina alcanzan los limites de corte de concentracién del DOT.

**Se hardn pruebas de alcohol, cuando sea requerido, en el lugar de recoleccién, usando un dispositivo de
prueba que se ajuste y aparezca en la lista de productos conforme a NHTSA. Serd una prueba de aliento o saliva, segin lo
permitido por DOT. Si la primera prueba se lee por debajo de 0.02%, serd reportada como negativa. Si la
primera prueba se lee en 0.02% o mdés alto, entonces se realizaré una prueba de confirmacién de 15 a 30
minutos después de la primera. Si la prueba de confirmacién se lee por debajo de 0.02%, la prueba serd
registrada como negativa; si se lee en 0.04% o superior, serd considerada como una prueba positiva.

3.3 Andalisis de laboratorio

El examen de orina deberd ser realizado mediante una Prueba inicial de deteccién de la Enzima
Inmunoensayo Multiplicado (EMIT). Todos los resultados no negativos son confirmados por el
laboratorio, utilizando Cromatografia de Gases / Espectrometria de Masas (GC/MS) o Cromatografia
Liquida ICMS/MS. Las pruebas son ejecutadas a los niveles predeterminados de limite,
identificados en la Seccién 3.2.

3.4 Muestras diluidas

Una muestra diluida con un resultado de laboratorio negativo vélido, serd considerada como prueba
negativa en el Programa. Una muestra diluida con un resultado de laboratorio positivo confirmado por un
MRO, serd considerada como prueba positiva en el Programa. Se considerard necesario recolectar una
muestra diluida solo cuando la concentracién de Creatina de la muestra original es igual o mayor a 2
mg./ dl, pero menos que o igual a 5mg /dL.

3.5 Muestras adulteradas

Durante el proceso analitico, las muestras son revisadas por cualquier sustancia quimica que pueda haber sido
adicionada a la muestra para enmascarar drogas o interferir con el proceso de andlisis. Estas muestras son
muestras adulteradas y son consideradas como pruebas positivas. Cualquier resultado positivo requerird que el
participante cumpla con exigencias de rehabilitacién.
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3.6 Posiciones sensibles a seguridad

Una posicién sensible a seguridad consiste en cualquier actividad, directa o indirecta, que pudiera afectar la

seguridad en el tfrabajo, el desempefio, asistencia y seguridad.

3.6.1

trabajo,

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Un participante que toma un medicamento prescrito debe, antes de reportarse al

hablar sobre la naturaleza de sus funciones laborales con un médico y sobre los efectos
potencialmente adversos de dicho medicamento. El participante debe cumplir con todas
las restricciones que le ordene el médico. Es siempre responsabilidad del participante no
estar de turno mientras se encuentre bajo la influencia del medicamento o mientras sea
incapaz de realizar una posicién sensible a seguridad, como se define arriba.

Con respecto a los medicamentos de venta libre (OTC), si tal medicamento contiene una
advertencia sobre su empleo (por ejemplo: "puede causar vértigo", "puede causar
somnolencia", "no deberia ser usado mientras se opera maquinaria", etc.), el
participante deberia hablar sobre la naturaleza de sus funciones laborales con un
médico o farmacéutico y sobre los efectos potenciales adversos de tal medicamento. Es
siempre responsabilidad del participante no estar de turno mientras se encuentre bajo la
influencia del medicamento o mientras sea incapaz de realizar una posicién sensible a
seguridad, como se define arriba.

Los participantes que toman cualquier medicamento(s) prescrito(s) bajo las 6rdenes de un
profesional de salud, deben cumplir con las recomendaciones del fabricante, el
farmacéutico y el profesional de salud, en cuanto a cualquier posible efecto adverso del
medicamento sobre la capacidad para realizar el frabajo de manera segura. Es
responsabilidad del participante notificar al contratista o empleador, antes de iniciar el
trabajo, si el (los) medicamento(s) afecta(n) desfavorablemente la capacidad del
participante para realizar su labor.

Si un participante toma cualquier medicamento de prescripcién
vdlido y la prueba da un resultado no negativo, el participante debe
notificar inmediatamente al MRO para solicitar una entrevista, con el
fin de iniciar el proceso de MRO para resultados no negativos de
prueba, como se explica en la Seccién 6. El estado "Test Pending"
en el SMDS indica que la prueba del participante estd bajo revisién y no es un
estado para participantes que se niegan a la prueba o son inelegibles para trabajar. A
discrecién absoluta del empleador, cuando existe un estado “Test Pending” debido a
una muestra que fue enviada a un laboratorio para confirmacién
luego de un resultado no negativo en la prueba POCT, y con el
empleador asumiendo el riesgo total y salvaguardando a IMPACT, la
Asociacién Internacional y sus Concejos Distritales afiliados y Sindicatos
Locales libres de responsabilidad, el empleador puede seguir manteniendo a un
individuo en el empleo hasta que se confirme un resultado positivo.
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3.7 Recolecciones observadas

No se solicitardn recolecciones observadas, excepto en las siguientes instancias (a menos que esté prohibido por
ley del estado):

® la temperatura de la muestra de orina suministrada para prueba estd por fuera del rango
aceptable.

e El recolector observa evidencia de un infento de manipulacién de la muestra o la
muestraaparenta haber sido manipulada por parte de un empleado (por ejemplo: huele
a gasoling, tiene espuma exagerada, como si se le hubiera agregado jabén).

e EIMRO ha ordenado ofra prueba bajo observacién directa.

3.8 Protocolo de recoleccién

El protocolo de recoleccién sigue las directrices establecidas por el Departamento de Salud y Servicios Humanos y
la Asociacién de la Industria de Pruebas de Drogas y Alcohol (DATIA). A menos que sea indicado de otra manera en estas
politicas.

cualquier pregunta sobre procedimientos serd manejada por el MRO, quien usard su discrecién para decidir si
un error de procedimiento ha tenido un efecto adverso significativo sobre el derecho del participante a tener una
prueba justa y precisa.

3.9 Resultados negativos - POCT y andalisis de laboratorio:

Los participantes con resultados negativos en la prueba reciben el cédigo “Current" en el SMDS y son elegibles para
trabajar.

3.9.1 Negativo en la prueba POCT - Las pruebas instantdneas son leidas en las instalaciones
dentro de los 30 minutos posteriores al examen del participante. El TPA
ingresard electrénicamente los resultados de la prueba instantdnea del participante al SMDS de
IMPACT, tan pronto estén completos los resultados y mdximo 24 horas después de la prueba
del participante.

3.9.2 Negativo en prueba de laboratorio - Los resultados negativos de una prueba
de laboratorio se enviardn electrénicamente al SMDS tan pronto estén completos.

3.10 Resultados no negativos - Prueba POCTy andlisis de laboratorio:

3.10.1 No negativo en prueba POCT - Las pruebas instantdneas son leidas en las instalaciones
dentro de los 30 minutos posteriores al examen del participante. Las muestras no
negativas son remitidas a un laboratorio certificado por SAMHSA para pruebas de
confirmacién. Una vez se confirma la muestra, el TPA actualiza el SMDS inmediatamente. Si la
muestra es confirmada como positiva por el MRO, este deberd notificar al DR inmediatamente
y el estado del participante debe ser actualizado a “Ineligible.”

3.10.2 No negativo en prueba de laboratorio - Si la prueba de laboratorio inicial da un
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positiva y para informarle sobre las consecuencias y sus derechos bajo el programa de

prueba de drogas. Si el participante quiere desafiar la exactitud de los resultados de la
prueba de laboratorio, la muestra dividida es enviada a otro laboratorio certificado por
SAHMSA para nuevas pruebas. El TPA notificard al DR del contratista sobre el resultado
positivo confirmado y actualizard el estado del participante en el SMDS inmediatamente, tan

pronto como los resultados de la prueba estén completos.

3.10.3 E MRO revisard todos los resultados no negativos confirmados de las pruebas de

laboratorio. Si la muestra es confirmada como no negativa por el laboratorio, el MRO debe
determinar si existe una explicacién médica legitima que confirme el no negativo. EIMRO
entrevistard al participante y deberd contactarlo dentro de las siguientes 24 horas o al siguiente
dia de negocios posterior ala confirmacién de los resultados no negativos de la prueba.

Siel MRO confirma que el resultado de la prueba es positivo, el participante deberd completar
los requisitos de rehabilitacién. El TPA ingresard la informacién confirmada del resultado en el
historial del participante, para actualizar el SMDS y el participante no serd elegible para
trabajar hasta que cumpla con los requisitos para restablecer la elegibilidad que tenia con
anterioridad a la prueba. El TPA supervisard al participante a través del proceso de
rehabilitacién y actualizaré el SMDS. Refiérase a la Seccidén 7, Requisitos de rehabilitacién.

3.1 1 Resultado inicial no negativo de la prueba y confirmacién negativa - La prueba
de deteccién inicial dio un resultado no negativo y el negativo fue confirmado mediante
prueba de confirmacién

3.11.1 Prueba POCT: El resultado inicial de la prueba POCT es un nonegativo. La muestra

no negativa es remitida al laboratorio y se confirma el negativo. El TPA actualiza
inmediatamente el estado del participante en el SMDS.

3.11.2 Si un participante toma cualquier medicamento de prescripcién vélido y

la prueba da un resultado no negativo, el participante debe notificar
inmediatamente al MRO para solicitar una entrevista, con el fin de iniciar
el proceso de MRO para resultados no negativos de prueba, como se
explica en la Seccién 6. El estado "Test Pending" en el SMDS indica que la
prueba del participante estd bajo revisién y no es un estado para participantes que se
niegan a la prueba o son inelegibles para trabajar. A discrecién absoluta del empleador,
cuando existe un estado “Test Pending” debido a una muestra que fue enviada a
un laboratorio para confirmacién luego de un resultado no negativo en la
prueba POCT, y con el empleador asumiendo el riesgo total y
salvaguardando a IMPACT, la Asociacién Internacional y sus Concejos Distritales
afiliados y Sindicatos Locales libres de responsabilidad, el empleador puede seguir
manteniendo a un individuo en el empleo hasta que se confirme un resultado positivo.

3.11.3 Durante la confirmacién de pruebas de laboratorio para participantes que estdn tomando

medicamentos prescritos vdlidos, cuando el participante ha iniciado contacto con el MRO para
revisar los medicamentos prescritos, el TPA codificard al participante como “Test Pending”, para
indicar que la muestra no negativa estd siendo sometida a prueba de confirmacién. El estado
“Test Pending” no es un estado para participantes que se niegan a la prueba o son inelegibles para
trabajar. Refiérase a la Seccion 3.6 Posicién sensible a sequridad y a la Seccién 6, para el proceso

de MRO.
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3.11.4 En la eventualidad de que un participante incurra en pérdida de salario y se le requiera no
trabajar hasta que el resultado negativo confirmado de la prueba esté disponible, el DR del
contratista puede presentar un formulario de reembolso al TPA para aprobacién y
procesamiento. El Programa reembolsa al participante hasta tres (3) dias laborales (72
horas) de salario perdido. El contratista reembolsa al participante directamente y presenta
factura a IMPACT por el reembolso. Estos pasos garantizan que los beneficios del
participante sean asignados apropiadamente. Refiérase al sitio web de IMPACT
para obtener el formulario de reembolso e informacién adicional sobre el proceso. El programa
de reembolso es para participantes bajo el Programa Fuerza Laboral Libre de Drogas de IMPACT y
que estdn usando un TPA del Programa IMPACT. Los participantes que se encuentran
bajo un programa diferente o un programa OCP, no califican para el reembolso.

3.12 Certificaciones de laboratorio

El laboratorio debe tener licencia o estar certificado por la Administracién para el Abuso de Sustancias y Servicios
de Salud Mental [SAMHSA) y el Colegio de Patdlogos Americanos y debe participar en los programas de pruebas de

habilidad de cada una de dichas organizaciones. El laboratorio debe almacenar congeladas todas las
muestras reportadas como positivas por 365 dias y todas las muestras reportadas como negativas por 5
dias o segin sea requerido por regulaciones federales.

3.13 Rechazo a la prueba

El rechazo o negativa a presentar una prueba de drogas y/o alcohol tendrd las mismas consecuencias de una prueba
positiva. Un rechazo a presentar la prueba incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

1.

2
3.
4.
5

11.
12.

No presentarse a una prueba cuando se le indique.

No permanecer en el lugar de la prueba hasta que se complete el proceso de prueba.

No proporcionar una muestra de aliento, saliva u orina segin las indicaciones.

No permitir, si la situacién lo requiere, la observancia de proporcionar una muestra de orina.

No proporcionar una muestra de orina, aliento o saliva dentro de los limites de tiempo requeridos puede ser
considerado como una negativa. Si un participante no puede suministrar una cantidad suficiente de orina o
aliento, seré dirigido para ser evaluado por un médico (el MRO debe aprobar la eleccién del médico). Si el
médico no puede encontrar una explicacién médica legitima para la inhabilidad de suministrar una muestra (de
aliento u orina), serd considerado como una negativa a presentar prueba.

Incumplimiento o negativa a fomar una prueba de drogas adicional que el empleado o recolector le haya
indicado fomar.

Negativa a someterse a un examen médico o evaluacién, segin indicacién del MRO, como parte del

proceso de verificacién o como parte de una situacién de “vejiga timida” o “aliento insuficiente”.

Negativa a cooperar en cualquier parte del proceso de prueba y/o tener una conducta que pudiera obstruir la
apropiada administracién de una prueba (ejemplo: negarse a vaciar los bolsillos al ser instruido para hacerlo
por el recolector, comportarse de manera contenciosa que inferrumpa el proceso de recoleccién).

En una recoleccién observada, no seguir las instrucciones de subir y bajar la ropa para permitir al observador
determinar si el empleado tiene una prétesis u ofro dispositivo que pudieran ser usados para inferferir con

el proceso de recoleccién.

. Poseer o usar una prétesis, dispositivo o material que pudieran ser usados para interferir con el proceso de

recoleccién,

Aceptacién del participante que adulteré o sustituyé la muestra o negativa a tomar una prueba requerida.
Un reporte del MRO que establezca que el participante tiene un resultado de prueba verificado como
adulterado o suplantado.
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3.14 Resultados de las pruebas canceladas

Una prueba cancelada se da cuando una prueba de drogas o alcohol tiene un problema identificado que no puede
ser o no ha sido corregido o cuando estas directrices, de otra parte, requieren que sea cancelada. Una prueba
cancelada no es una prueba ni positiva ni negativa. El MRO puede, de manera consistente con las directrices del
DOT, cancelar una prueba y puede requerirle a un participante que vuelva a tomarla.

Seccién 4 - Tipos de prueba

Aunque todas las sustancias ilegales estdn prohibidas en el lugar de trabajo, las sustancias identificadas en la

Seccién 3 son de interés especifico. Los diferentes tipos de pruebas son:

Pre-empleo

Al azar

Sospecha razonable /Por causa
Posterior a un accidente/Incidente

Regreso al trabajo
Al azar acelerada

4.1 Prueba de Pre-empleo - Prueba POCTy prueba de laboratorio

4.1.1 Representantes autorizados del sindicato local revisaran el estado del participante antes de
ser comunicado. El estado de un participante puede ser verificado a través del sistema de
verificacién en linea de IMPACT, en: www.impactnet.org, 24 horas al dia. Sielestado del
participante es “Current”, es elegible para trabajar inmediatamente.

4.1.2 EI DR del contratista verifica la elegibilidad de un miembro a través del sistema de
verificacién en linea de IMPACT, en: www.impactnet.org. Siel participante tiene un estado

“Current”, serd elegible para trabajar inmediatamente.

4.1.3 Siun participante tiene un estado “Need to Test” en el SMDS, el participante debe tomar una

prueba de pre-empleo. El estado “Need to Test” indica que el partficipante no tiene una
prueba

vélida dentro de un ciclo de 12 meses. El DR del confratista o el representante del lugar de
trabajo, el representante del sindicato local o el TPA, darén inicio a la prueba en el SMDS para el
participante y creardn el Formulario de Autorizacién para Prueba del Ironworker. Al
participante se le solicita llevar el Formulario de Autorizacién para Prueba del
Ironworker al sitio de recoleccién aprobado para prueba. El DR del contratista, el
representante del sindicato local oel TPA, dardn instrucciones al participante sobre las
instalaciones para recoleccién que estdn aprobadas para prueba.

4.1.3.1 Si un participante no se encuentra en el SMDS, tiene que ser incluido antes de
poder dar inicio a una prueba. Refiérase al sitio web de IMPACT para informacién
adicional sobre este proceso.

4.1.4 Llas instalaciones de recoleccién deben tener un Formulario de Autorizacién para
Prueba del Ironworker en el momento de la prueba de un miembro. El Formulario de
Autorizacién para Prueba del Ironworker puede ser suministrado al sitio de
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recoleccién de la siguiente forma: el SMDS rellenard automdticamente el Formulario de

Autorizaciéon de Prueba y el DR del contratista o su representante en el lugar de
trabajo o el representante del sindicato local, imprimirén el formulario y se lo
entregardn al participante. El Formulario de Autorizacion de Prueba puede ser enviado por correo electrénico al
TPA para ser entregado al sitio de recoleccién a través del SMDS o el sitio de
recoleccién tendrd Formularios de Autorizacién para Prueba del Ironworker en las

instalaciones. El participante debe notificar en las instalaciones, en el momento de la prueba, que
estd alli para ser evaluado dentro del Programa de Trabajador del Hierro de IMPACT.

4.1.4 Si un participante es codificado con el estado “Ineligible”, el participante no es elegible para
trabajar.

4.1.5 EIDR del contratista y los representantes del sindicato local e IMPACT, responsables de
instruir al participante sobre dénde pueden hacerse las pruebas y qué sitios hay disponibles,
recibirdn instrucciones de su TPA. En la eventualidad que surjan circunstancias especiales o se
requieran instrucciones adicionales, el DR del contratista y los representantes del sindicato
local e IMPACT deberdn llamar directamente o enviar correo electrénico a su TPA para
recomendaciones e instrucciones.

4.1.6 los usuarios autorizados por IMPACT pueden verificar la ubicacién de las
instalaciones de prueba y sus horarios de disponibilidad, ingresando al sitio web
de IMPACT, 24 horas al dia, 7 dias a la semana, en: www.impactnet.org. Los TPA
también proveerdn instrucciones detalladas y ubicacién de instalaciones de

recoleccién.

4.1.7 Los TPA se asegurardn de que las instalaciones de recoleccién tengan un Formulario de
Autorizacién IMPACT activo. El Formulario de Autorizacién instruye al recolector sobre el
protocolo de recoleccién de pruebas apropiado.

4.2 Selecciéon al azar

Como minimo, habrd pruebas al azar cada 4 a 6 semanas aproximadamente, a escala
nacional. La reserva nacional aleatoria contendrd a todos los participantes en el Programa

que estén empleados activamente.

El SMDS generard un digito aleatorio de O a 9. Este nimero serd emparejado con el
Gltimo digito de los participantes empleados activamente y estos participantes serdn
notificados para tomar prueba. Cada digito de O a 9 serd generado al azar al menos una

vez durante un ciclo de 12 meses.
Los contratistas tienen dos opciones para la generacién de la seleccién aleatoria: 4.2.1 y 4.2.2:

4.2.1 Notificacion de seleccion aleatoria mediante identificacion de los participantes por registros de
némina, hecha por contratista

e El SMDS enviard por correo electrénico el digito aleatorio al DR del contratista, al
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representante del sindicato local y a su respectivo TPA. El DR revisard los

registros de némina para determinar a todos los participantes que estén
trabajando actualmente para el contratista. Los participantes con el digito
aleatorio como dltimo digito de su nimero de seguro social serdn
seleccionados para la prueba aleatoria.

e El administrador de la base de datos de IMPACT trabajard con los contratistas y otros
representantes de IMPACT para ayudar en la identificacién de procesos posibles de
automatizacién para la revisién de registros de némina, mediante un proceso de Excel u
ofros procesos automatizados que permitan identificar répidamente a los participantes
con el digito aleatorio seleccionado.

. El DR del contratista dard inicio a una prueba mediante el SMDS para participantes
seleccionados para una prueba aleatoria.

o El DR del contratista o su representante en el lugar de trabajo instruirdn al participante
seleccionado para reportarse al sitio de recoleccién designado para prueba aleatoria. El
participante debe ir a prueba el dia que es notificado por el DR del contratista o su
representante en el lugar de trabajo. EI DR del contratista o su representante en el lugar
de trabajo sélo informardn al participante de la seleccién para prueba cuando el
contratista pueda proporcionar un lugar razonable que permita al participante asistir a la
prueba el dia de la notificacién. El Participante debe presentarse hacia el final del dia en
que es notificado para ir a prueba. Si el participante no asiste a la prueba como es
instruido, un rechazo de asistir a prueba serd documentado. (ver Seccién 3.13).

e En caso de que el DR del contratista identifique circunstancias especiales debido a la
falta de disponibilidad de sitios con instalaciones de prueba razonables, coacciones del
proyecto o instalaciones remotas, el DR del
contratista debe notificar inmediatamente al TPA para consejo e instrucciones posteriores, tan
pronto reciba la notificacién aleatoria.

o El TPA es responsable de administrar el programa de prueba de drogas para el contratista,
sindicatos locales y los participantes. El DR del contratista deberia ponerse en contacto con
su TPA en caso de tener preguntas o si necesitan clarificacién sobre el proceso.

4.2.2 Seleccion aleatoria / El contratistas utiliza el Informe General de Disponibilidad

e El DR del contratista creard un enlace entre los participantes empleados actualmente en el SMDS,
y su empresa. El DR del contratista excluird el enlace del participante, mediante el SMDS, cuando el
participante no sea ya empleado por el contratista. El DR del contratista serd responsable
de crear el enlace a todos los participantes que estdn trabajando actualmente
para el contratista, para asegurar que el informe general de disponibilidad incluya a

todos los participantes que trabajan para dicho contratista.

o Basado en el informe general de disponibilidad, el SMDS generard un reporte de seleccién

aleatoria identificando a los participantes cuyo nimero de seguro social termina en el
I
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digito aleatorio. Los nombres de los participantes seleccionados serdn resumidos

alfabéticamente en el reporte de seleccién aleatoria. El reporte de seleccién aleatoria serd
automdticamente enviado por correo electrénico al DR del contratista y al representante del
sindicato local, mediante el SMDS.

El DR del contratista notificard a su TPA con dos (2) semanas de anticipacién al inicio del
proyecto, sobre cualquier nueva ubicacién del mismo, con el fin de pre-identificar lugares de
recoleccién disponibles para los participantes. Para ubicaciones del proyecto no establecidas por
el TPA con lugares pre-identificados, el DR del contratista tiene la capacidad de identificar el
lugar de instalaciones de recoleccién a través del sitio web de IMPACT y notificar el TPA del sitio
de recoleccién seleccionado.

El DR del contratista o su representante en el lugar de trabajo instruirdn al participante
seleccionado para prueba aleatoria sobre dénde ir a la prueba y deberdn proveerle un lugar
razonable. El participante debe ir a prueba el dia que es notificado por el DR del contratista
o su representante en el lugar de trabajo. Si el participante no asiste a la prueba como es
instruido, un rechazo de asistir a prueba serd documentado. (ver Seccién 3.13).

Los representantes del sindicato local seguirdn el mismo curso para el proceso de seleccién aleatoria, donde sea
aplicable. Su TPA suministrard instrucciones detalladas.

4.2.3 Reporte de seleccion aleatoria y actualizacién del estado de participantes por el TPA

El TPA supervisard cada ciclo de seleccién aleatoria para verificar que todos los participantes
identificados en la seleccién aleatoria hayan presentado prueba o no. El TPA ingresard el
estado de los resultados de la prueba de cada participante en el SMDS, como se registra en
la Seccién 3 y dentro del periodo definido.

Después de que el TPA actualiza cada estado de los participante en el SMDS y 7 dias
calendario después de que la seleccién aleatoria haya sido iniciada, el SMDS
automdticamente generard un informe de seleccién aleatoria actualizado. El informe de
seleccién aleatoria actualizado identificard a los participantes seleccionados para presentar
prueba, a los participantes que presentaron prueba y a los participantes que no lo hicieron.

El reporte de seleccién aleatoria actualizado serd automdticamente enviado por correo
electrénico al DR del contratista, al representante del sindicato local y a su respectivo TPA,
para verificar el estado del participante.

El TPA es responsable de actualizar el estado del participante y asegurar que el DR del
contratista y los representantes del sindicato local y otros representantes
de IMPACT, a cargo de supervisar el estado del participante, estén informados de los
resultados finales del participante.

El SMDS generard los reportes requeridos por el DR del contratista, los representantes del sindicato
local e IMPACT y el TPA, segin sean necesarios y requeridos.
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4.3 Participantes IMPACT sujetos a directrices de proyectos controlados por
propietarios

Los participantes sujetos a otros criterios basados en un proyecto controlado por
propietario (OCP), con directrices definidas, seguirdn las directrices de dicho proyecto.
Los participantes empleados en un proyecto OCP estardn exentos del Programa

IMPACT. Estos participantes serén codificados como “OCP” en el SMDS y no serdn parte de la
reserva nacional aleatoria ni estardn sujetos a las pruebas al azar IMPACT.

Una vez que un participante deje de ser empleado en un proyecto OCP, el
participante cumplird con los requisitos de prueba del Programa IMPACT y
requerird un resultado negativo en una prueba de pre-empleo, en caso de ser
enviado a un contratista nuevo o a un nuevo proyecto.

4.4 Llacadena de custodia

La Cadena de custodia (COC) serd provista por el TPA para los lugares de recoleccién, el DR
del contratista y /o el sindicato local, segin sea requerido.

El TPA supervisard y hard seguimiento de los p articipantes para asegurar que tomen las pruebas como

sea requerido. El TPA codificard los resultados de la prueba de drogas del participante en el SMDS,
de la manera que se especifica en la Seccién 3.

El TPA es responsable del control de calidad de las instalaciones de re coleccién, en todo momento.

* No se aplican pruebas al azar aceleradas para miembros que completaron tratamiento. Este tipo de notificacién
aleatoria seré adminisrado por el TPA directamente con el participante y los participantes deben presentar prueba, sin

importar su estado de empleo.

4.5 Prueba posterior a un accidente

Un participante puede ser sometido a una prueba "después de un accidente", si es causa directa

o indirecta de accidente o heridas o dafos a personas o propiedad. Siempre es prioridad inicial

tratar las heridas de un participante y luego obtener una prueba de drogas/alcohol. Una prueba

de drogas vdlida puede ser recogida hasta 30 horas después del accidente y hasta 8 horas para

una prueba de aliento alcohdlico. Un miembro no puede volver a trabajar hasta que un resultado

negativo de prueba sea recibido.

Hay dos maneras de recolectar una prueba posterior a un accidente:

4.5.1 Utilizando un lugar de recoleccién aprobado por un TPA

Siga el procedimiento regular de uso de lugares de recoleccién aprobados por el TPA, segin lo

establecido en las directrices.

4.5.2 Utilizando un sitio de recolecciéon fuera de la red
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. Si el lugar de trabajo donde el accidente/incidente sucedié no estd cerca de
ninguno de los sitios aprobados por el TPA, el participante debe ser llevado a las
instalaciones de pruebas mds cercanas. El TPA debe ser notificado
inmediatamente con el nombre del participante y los datos de informacién de
contacto del lugar de pruebas. El contratista puede ser facturado por el lugar de
pruebas por la prueba y recibir el resultado de la misma. El contratista deberd
remitir el resultado de la prueba y facturard al TPA para reembolso. El TPA
ingresard el resultado de la prueba, siempre y cuando cumpla con las exigencias
del programa y procesard el reembolso a través de IMPACT.

o El sitio de recoleccién fuera de la red puede no tener un IMPACT COC aprobado o
Formulario de Autorizacién de Prueba. En esta eventualidad, el sitio de prueba deberd ser
advertido de usar un “cuadro de diez pruebas de orina”. Todos los andlisis de las pruebas
deben ser realizados en un laboratorio certificado por SAMHSA.

4.6 Sospecha razonable/Causa

Un participante puede ser sometido a prueba de “Sospecha razonable” bajo ciertas circunstancias. Con el fin
de requerir una prueba por sospecha razonable para un participante, el DR del contratista o el representante del
lugar de trabajo que conduce la prueba debe haber asistido a una clase de entrenamiento sobre sospecha razonable.
La clase en sospecha razonable estd disponible a través de IMPACT. El entrenamiento brinda instruccién sobre
sefiales y sintomas de drogas y alcohol, cémo observar y documentar comportamiento especificos,
conciencia de las consecuencias de ignorar signos de advertencia, responsabilidades legales y
pasos que deben ser tomados cuando se solicita una prueba.

Si después de seguir las directrices sobre sospecha razonable se determina que el participante debe presentar una
prueba de drogas, el participante serd conducido a unas instalaciones de recoleccién para prueba. Sila prueba es
negativa, el participante puede continuar con su estado actual de trabajo. Si el resultado de la prueba resulta no
negativa, la prueba requerird confirmacién. El contratista debe suministrar el Formulario de Sospecha Razonable
IMPACT al TPA, dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores al incidente.

4.7 Prueba aleatoria acelerada

Después de completar un programa de tratamiento, el EAP,/ SAP del participante determinard un nimero de
pruebas al azar adicionales, cuatro o mds, por un periodo de un afio, como una condicién para empleo
posterior (refiérase a la Seccién 7, Requerimientos de rehabilitacién). La notificacién de una prueba aleatoria
acelerada serd suministrada al participante y el TPA se asegurard por cualquier medio necesario de que el
participante sea contactado y reciba la informacién. El participante debe presentar prueba sin importar su estado
de trabajo para mantenerse elegible en el Programa. Si un participante falla a una prueba aleatoria
acelerada o se niega a ella, esto serd considerado como ofra violacién y el participante deberd completar
todos los procedimientos disciplinarios, antes de regresar a trabajar.

4.8 Regreso al trabajo

La prueba de regreso al trabajo es requerida a un participante para reintegrarse a la elegibilidad del
Programa, después de una prueba positiva. El costo del regreso al trabajo serd pagado por IMPACT,
a menos que el resultado de la prueba sea no negativo. Si la prueba de regreso al trabajo es positiva, no
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serd considerada como ofra violacién, ya que el participante no estd trabajando. El participante serd

remitido de nuevo a su consejero, quien determinard cuando estd listo el participante para tomar otra prueba
de regreso al trabajo.

4.9 Prueba de alcohol

A un participante puede pedirsele que se someta a una prueba de alcohol, si existe “sospecha razonable” o si la “causa”
es frecuente e indica que su salud y seguridad o capacidad para realizar el trabajo pueden estar
perjudicadas. Una prueba de alcohol también puede estar incluida en una prueba aleatoria como requerida por un
propietario. La prueba de alcohol es ejecutada de acuerdo con lo establecido en las directrices federales.
® las pruebas de alcohol serédn administradas usando sangre, aliento o saliva y serdn confirmadas
usando
un dispositivo para prueba de aliento aprobado.

e Un participante que tiene presencia de alcohol en su sistema, entre .02% y .04%, serd retirado de sus
funciones por al menos ocho (8) horas o un turno de trabajo, lo que sea mdés largo.

e Si los resultados de la prueba de un participante muestran niveles iguales o
superiores a .04%, la prueba serd tratada como un positivo y el participante estard sujeto a los
procedimientos de rehabilitacién establecidos.

4.10 Solicitud del propietario

Un propietario puede solicitar que los participantes de un lugar de trabajo sean puestos a prueba.
Los participantes que estdn en el sitio de trabajo escogido serdn seleccionados para prueba y
verificados por registros de némina. El propietario debe suministrar los registros de némina para
pruebas al azar.

Seccién 5 - Instalaciones de recoleccién y recolecciéon en grupos en el lugar

Hay dos opciones para la recoleccién de pruebas de pre-empleo y aleatorias. La principal opcién es
en las instalaciones de recoleccién identificadas por el TPA. La segunda opcién, basada en criterios
especificos, es un grupo de recoleccién en el lugar de trabajo o en ofro sitio aprobado. A la llegada a una
instalacién de recoleccién aprobada o a un grupo de recoleccién, el participante debe presentar licencia de
conduccién vélida/Identificacién con foto o una identificacién con foto aprobada.

5.1 Instalaciones de recoleccion
e EITPA le proveerd al DR del contratista o a su representante, la lista de instalaciones de
recoleccién mds cercanas al proyecto y dentro de rangos de 20 millas o 30 minutos
o menos desde el lugar del proyecto.

e El DR del contratista notificard a su TPA con dos (2) semanas de anticipacién al inicio del
proyecto, sobre cualquier nueva ubicacién del mismo, con el fin de identificar previamente
lugares de recoleccién disponibles para los participantes.

e EIDR del contratista o su representante, el representante del sindicato local o el TPA
instruirdn al participante sobre dénde ir a prueba y le proveerdn el Formulario de
Autorizacidn para Prueba del lronworker
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El contratista estd obligado a proveer un lugar razonable para que el participante pueda tomar
la prueba.

El participante ird a las instalaciones de recoleccién autorizadas por el TPA, a menos que se

identifique un grupo de recoleccién en el lugar. Refiérase a la Seccién 4 para
informacién adicional sobre el proceso de recoleccién en el lugar.

5.2 Lugar de trabajo/Recoleccién de pruebas en grupo

El contratista o el representante del sindicato local pueden solicitar una prueba en el lugar de trabajo o una recoleccién

de prueba en grupo a ser realizada en el lugar. Los siguientes son los criterios para solicitar una recoleccién

en el lugar:

El DR del contratista solicitard recoleccién en el sitio a través de su TPA.

El DR del contratista proveerd la siguiente informacién al TPA:

Ubicacién del sitio de trabajo/direccién fisica

Lista de participantes del sitio de trabajo

Nombre y nimero de contacto del sitio de trabaijo

Logistica del sitio de trabajo

Ubicacién disponible para hacer prueba a los miembros privadamente
Requisitos de seguridad especiales o exigencias de sequridad

Tiempo solicitado para las pruebas (a. m. o p. m.)

Una vez terminadas las pruebas, el coordinador de prueba revisard la lista de participantes
del lugar de trabajo con el DR del contratista o el representante del sindicato local, para
determinar cudles participantes presentaron prueba y cudles no.

EI TPA y el DR del contratista o el representante del sindicato local revisaran qué participantes
no presentaron prueba, para asegurarse de que no estaban disponibles en el lugar durante
la prueba. Si fuera determinado que un participante estaba disponible para la prueba y no
la presentd, el participante serd entrevistada para determinar una razén comprobable de por
qué no presenté la prueba.

Un participante que haya rechazado presentar prueba sin una razén comprobable
para el rechazo, serd considerado "Ineligible" y debe completar procedimientos
disciplinarios antes de poder volver a trabajar. Refiérase a la Seccion 3.13.

P P |

Si un participante no puede completar la prueba en el lugar, puede ser escoltado por un DR
del contratista o representante del sindicato local a un lugar de recoleccién para completar la
prueba.

El TPA actualizard todos los resultados de las pruebas electrénicamente en el SMDS.

Los representantes del sindicato local seguirdn el mismo curso para el proceso de instalaciones de
recoleccién o recolecciones en grupo, donde sea aplicable. Su TPA suministrard instrucciones detalladas.
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Seccién 6 - Oficial de Revisién Médica (MRO)

Un Oficial de Revisiéon Médica (MRO) es un médico con licencia que tiene conocimiento de desérdenes de abusos de
sustancias. El MRO debe ser certificado, bien sea por la American Association of Medical Review Officers
(AAMRO) o el American College of Occupational and Environmental Medicine (ACOEM). El MRO debe:

® Revisar y verificar los resultados no negativo y positivo de una prueba de laboratorio.
e Contactar al individuo dentro de las 24 horas posteriores a la prueba
para discutir las razones por las cuales el resultado de su prueba podria ser

positivo.

e Revisar el historial médico suministrado por el individuo o bajo acuerdo con el
individuo sometido a prueba, como sea apropiado.

e Confirmar los resultados de laboratorio.
e Notificar al TPA de todos los resultados de las pruebas, positivos y negativos.

e £l MRO seguird las directrices del DOT al reportar la informacién médica al DR del contratista o al
representante del sindicato local.

Todos los registros de las pruebas revisadas por el MRO y la documentacién de soporte serdn remitidos al TPA y
mantenidos por este Gltimo.

6.1 Medicamento prescrito

Si el MRO encuentra que la prueba es positiva debido a medicamento prescrito al
participante por un médico autorizado, el MRO reportard la prueba como negativa.

6.2 Sustancia no autorizada

Si el MRO no encuentra ninguna razén médica para que una prueba sea positiva, el MRO le informard al
participante que la prueba serd reportada como positiva. Entonces, el TPA informaré al participante y le
proporcionard los requisitos para restablecer la elegibilidad en el programa y le referird a un Programa de
Ayuda para Empleado (EAP).
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Seccién 7 - Requerimientos de rehabilitacién

Un participante que tiene un resultado positivo confirmado en la prueba no serd elegible para participar en el Programa,

hasta que sea evaluado por el Programa de Ayuda para Empleado (EAP) y complete los requisitos de rehabilitacién del

Programa. El participante solo puede recuperar su estado activo en el Programa una vez haya completado las exigencias

de rehabilitacién. El Participante recibird la notificacién del TPA, que contendrd instrucciones y un Formulario de

Restablecimiento para ser completado después de una evaluacién por un EAP.

Paso #1: Evaluacién por el coordinador de sustancias
El participante debe completar la evaluacién de abuso de sustancias

Paso #2: Programa de rehabilitacién
El participante debe completar el programa de rehabilitacién como fue prescrito.

Paso #3: Prueba de regreso al trabajo
El participante debe suministrar un examen de drogas negativo para regreso al trabajo

7.1 Periodo de suspensién

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Primera violacién: El individuo serd inelegible para trabajar con cualquier contratista
signatario de IMPACT por un minimo de 30 dias. Para ser elegible para volver a
trabajar, el participante debe ser evaluado por un Profesional en Abuso de
Sustancia (SAP), proporcionar prueba escrita de haber completado
satisfactoriamente un programa de rehabilitacién médicamente aprobado y entregar
un examen de drogas negativo para regreso al trabajo. El participante estard sujeto
a un minimo de cuatro (4) pruebas al azar aceleradas por un periodo de un afo,
como una condicién para empleo mds adelante. La frecuencia de las pruebas al
azar aceleradas debe ser determinada por el SAP. *

Segunda violacién: El individuo serd inelegible para trabajar con cualquier
contratista signatario de IMPACT por un minimo de 90 dias. Para ser elegible para
volver a trabajar, el participante debe ser evaluado por un Profesional en Abuso de
Sustancia (SAP), proporcionar prueba escrita de haber completado
satisfactoriamente un programa de rehabilitacién médicamente aprobado y entregar
un examen de drogas negativo para regreso al trabajo. El participante estard sujeto
a un minimo de cuatro (4) pruebas al azar aceleradas por un periodo de un afo,
como una condicién para empleo mds adelante. La frecuencia de las pruebas al
azar aceleradas debe ser determinada por el SAP. *

Tercera violacién: El individuo serd inelegible para trabajar con cualquier
contratista signatario de IMPACT por un minimo de un afio. Para ser elegible
para volver a trabajar, el participante debe ser evaluado por un Profesional en
Abuso de Sustancia (SAP), proporcionar prueba escrita de haber completado
satisfactoriamente un programa de rehabilitacién médicamente aprobado y
entregar un examen de drogas negativo para regreso al trabajo. El participante
estard sujeto a un minimo de cuatro (4) pruebas al azar aceleradas por un
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periodo de un afio, como una condicién para empleo més adelante. La

frecuencia de las pruebas al azar aceleradas debe ser determinada por el SAP. *

Para cualquier incidente mds alld de un tercer evento, hay una suspensién
adicional de 1 afio por violacién, ademds de las sanciones listadas arriba. El
estado de

violacién del participante serd revertido a primera violacién, después de 36
meses consecutivos con examen de drogas negativo, siempre y cuando el
empleado participe continuamente en el Programa. Cualquier venta y/o
distribucién de una sustancia prohibida en la empresa o locales de trabajo o
propiedad, es causal para terminacién inmediata.

*En la eventualidad de que el tratamiento exceda el periodo de suspensién, un donante puede ser aprobado
por su SAP (segin cada caso) para retornar a trabajar, mientras sigue un tratamiento especifico y continta
suministrando exdmenes de drogas negativos.

7.2 Rehabilitacién voluntaria

Cualquier participante con un problema de abuso de sustancias puede aceptar ayuda voluntariamente. El
Participante cumplird con requisitos de rehabilitacién y no serd elegible para trabajar hasta que
sea dado de alta por el SAP. Para buscar ayuda voluntaria, el participante llamard al 1-800-
985-0200. Un representante de IMPACT localizard a un profesional en abuso de sustancias
calificado y referird al participante con este. Al participante se le requerird ser evaluado por el
SAP y completar el programa de tratamiento recomendado. Al participante se le exigird tomar
una prueba de regreso al trabajo y estard sujeto a un minimo de cuatro (4) pruebas al azar
aceleradas, como se describe en la Seccién 4.7.

Esta disposicién no estd disponible para un participante que solicita la proteccién después de haber sido
requerido a entregar una prueba exigida segin estas directrices. (Ver la Seccién 3.13 Rechazo a la
pruebal).

7.3 Cémo solicitar un re-andalisis de una muestra

7.3.1  Un participante tiene el derecho de disputar su resultado y hacer que la muestra dividida
original sea re-analizada de forma independiente por un laboratorio de su eleccién. El
participante debe contactar al coordinador del programa dentro de las 72 horas siguientes al
reporte de la muestra como positiva por el MRO. El laboratorio debe cumplir especificaciones
indicadas en las politicas (estar aprobado por SAMHSA). El participante serd responsable por
el costo del nuevo andlisis (que no exceda los $250.00).
* Si un donante no suministré las cantidades requeridas para una muestra dividida (45-60ml), el donante
renunciard a su derecho de tener la muestra “B” reanalizada, pero puede usar la muestra original
“A" si la cantidad es suficiente.

7.3.2 Si el re-andlisis independiente es "negativo", IMPACT le reembolsard al
participante el costo de la prueba independiente y los salarios perdidos. Si el
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MRO y se le exigird cumplir con los requerimientos de rehabilitacién. En este

caso, al participante no se le reembolsardn los gastos relacionados con el re-

andlisis de la muestira original ni los salarios perdidos.

Seccion 8 - Inscripcion y entrenamiento

Una vez aprobado por IMPACT, el DR del contratista y los representantes del sindicato local y de IMPACT serdn contactados
por el TPA, para programar inscripcién y entrenamiento. El TPA aprobado proveerd entrenamiento en un aula de clase
o via webinar, video, PowerPoint u otro formato e incluird:

® Inscripcién y configuracién de nuevos participantes, contratistas, DR, sindicatos locales y proyectos en el

SMDS.

® Revisar los lineamientos y requisitos del programa

e Revisar los requisitos de las pruebas del programa, los procedimientos y el proceso de seleccién
aleatoria.

e Revisar los procedimientos de rehabilitacién.
e Proporcionar ejemplos de todos los formularios y cartas usadas en el Programa.

® Revisar la lista actual de instalaciones de prueba e identificar nuevas instalaciones necesarias para futuras
pruebas.

e Proporcionar informacién y contacto del TPA.

e Asistir en la coordinacién del entrenamiento en el SMDS, segin sea necesario.

Estado de reciprocidad

IMPACT concede estado de reciprocidad a los programas de pruebas de drogas y alcohol regionales o nacionales que
cumplan con los estdndares minimos establecidos en las presentes directrices. Un programa al que se le ha concedido la
condicién de reciprocidad intercambiaré datos de prueba con IMPACT, para mantener ambas bases de datos actualizadas.

Revisiones o enmiendas

La politica de Drogas y Alcohol de IMPACT y los procedimientos son un documento vivo. Los Fideicomisarios de
IMPACT se reunirdn periédicamente para revisar el Programa y tendrén la autoridad para hacer cambios en el
mismo, con el propésito de mejorarlo y asegurar que estd al dia con las nuevas regulaciones y prdacticas actuales
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Muestra adulterada - Muesira que ha sido alterada, como se evidencia en los
resultados de prueba que ensefian una sustancia que no es un componente normal para

aquel tipo de muestra o una concentracién anormal de una sustancia endégena.

Prueba de confirmacién de alcohol - Una prueba subsecuente que usa un EBT,
después de una prueba de examen con un resultado de 0.02 o superior, que proporciona
datos cuantitativos sobre la concentracién de alcohol.

Formulario de autorizacién - El TPA generard un "Formulario de autorizacién" a
los participantes que son seleccionados para tomar una prueba de drogas en un sitio de

recoleccién. Este formulario es llevado a las instalaciones de prueba y en él se instruye
al recolector sobre el tipo, la cuenta, el laboratorio y el TPA.

Contenido de aliento y alcohol (BAC) - Concentracién de alcohol en el dliento,
expresado en gramos de alcohol por 210 litros de aliento.

Cadena de custodia - los procedimientos establecidos por SAMHSA y DOT para rastrear el
manejo y almacenamiento de una muestra desde el lugar de recoleccién hasta el sitio final de disposicion.

Los procedimientos de cadena de custodia rigurosos aseguran la integridad de cada
muestra recolectada.

Instalaciones de recoleccién/ Sitios - Una ubicacién aprobada en donde los participantes pueden
proveer una muestra para prueba:

Recolecta las muestras siguiendo directrices DHHS

Administra pruebas rdpidas en las instalaciones o en un sitio

Envia muestras a laboratorios certificados por SAMHSA

Asegura que la cadena de custodia o los documentos de prueba estén adheridos

Prueba de confirmacién - Todas las pruebas de examen no negativas serdn confirmadas
usando pruebas GC,/MS o ICMS /MS, realizadas por un laboratorio certificado por
SAMSHA. Ambos métodos de confirmacién identifican y cuantifican la presencia de una droga

metabolito y alcanzan o exceden las exigencias de pruebas forenses bajo SAMSHA.

Resultado positivo confirmado - El resultado final de una muestra, que ha sido
inicialmente examinada, para detectar la presencia de una sustancia por encima del limite establecido.
Es, entonces, confirmada mediante un método cuantitativo més exacto, que expresamente identifica la
sustancia y su cantidad. La manipulacién de una muestra serd también considerada como un resultado
positivo de la prueba.

Contratista - Una compaiia contratista que ha sido aceptada en el Programa IMPACT para prueba de
drogas y que:

Es requerida para cumplir con pruebas
Asigna DR para cada proyecto

Hace cumplir los requerimientos del Programa
Promueve el Programa a sus clientes

Estado "Current" - Elestado "Current" asociado con un participante, como se anota en el SMDS,
indica que el participante tiene vigentes los requisitos del programa y es elegible para trabajar.

Limite - El nivel md&s bajo en el cual una sustancia descubierta serd reportada como positivo.
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Departamento de Salud y Servicios Humanos (DHHS) - El Departamento de Salud y Servicios
Humanos o cualquier designado del secretario del Departamento de Salud y Servicios Humanos.

Representantes designados por el contratista (DR) - Principal contacto para la compaiiia
contratista que frabaja directamente con el TPA, recibe los resultados, hace cumplir los requisitos del

programa y:
e Recibe la informacién confidencial y de elegibilidad de los participantes
e Coordina las pruebas de los participantes con el TPA asignado
e I DR juega un papel principal en la efectividad del Programa

Clase de droga - Tipo de drogas incluidas en el panel de prueba.

Cadena de custodia electrénica (E-Chain) - Es un sistema basado en la web, que no usa papel y que
provee informacién mejorada del estado de los participantes, la aplicacién de una ventana de prueba
perfeccionada y cumplimiento con el tipo de prueba.

Programa de Asistencia a Empleados (EAP) - El EAP evalia al participante y prescribe
un programa de rehabilitacién. Un EAP esté& destinado a prevenir o atender problemas de abuso de
sustancias, asi como a ayudar a los empleados y sus miembros elegibles de la familia con conflictos
interpersonales, problemas familiares, crisis en el lugar de trabajo, situaciones dificiles con personas mayores,
problemas psicolégicos y gestién financiera. £l EAP puede proveer servicios voluntarios y confidenciales de
consejeria.

Reserva nacional de seleccién aleatoria de IMPACT - Lo reserva nacional de seleccién aleatoria
la conforman todos los participantes que hacen parte del Programa de Abuso de Sustancias de
IMPACT y que estén trabajando. Todos los participantes de la reserva de seleccién aleatoria estardn sujetos
a pruebas al azar, aproximadamente de cada cuatro a seis semanas.

Estado "Ineligible" - Un estado "Ineligible" asociado con un participante, como se codifica
en el SMDS, indica que el participante no tiene vigentes los requisitos del Programa y no es elegible
para trabajar hasta cumplir con los requisitos del mismo. El estado "Ineligible" no es un indicador del

uso de drogas.

Prueba de deteccién inicial - Una prueba répida de inmunoensayo, que demuestra o
rechaza la presencia de sustancias en exceso del limite establecido. El resultado positivo en un examen
inicial es considerado tentativo hasta que sean confirmado mediante pruebas GC_/MS.

Laboratorio - Una instalacién con licencia y acreditada que analiza muestras de participantes:

e Analiza muestras
® Provee resultados en un margen de 24-48 horas al TPA autorizado, el Oficial de Revisién
Médica (MRO) y ofras personas autorizadas

Oficial de Revisién Médica [MRO)] - Un médico con licencia, certificado bien sea por
American Association of Medical Review Officers (AAMRO) o American College of
Occupational and Environmental Medicine (ACOEM), y que tiene conocimiento en
desérdenes de abusos de sustancias. El MRO es responsable de recibir y revisar los
resultados de laboratorio generados por un programa de prueba de drogas, para evaluarlos y
asegurar la interpretacién adecuada de dichos resultados.
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(RRAADAC), Comisién de certificacién - Una organizacion nacional que impone estdndares de
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icacion para tratamiento de desérdenes relacionados con alcohol y/o drogas. Todos los miembros
deben tener conocimiento de y experiencia clinica en el diagnéstico y tratamiento de desérdenes
relacionados con el abuso de sustancias.

Resultado negativo de la prueba - Resultado de la prueba que cudlifica al participante
para empleo.

Owner Controlled Program (OCP) - OCP es un Programa de Prueba de Drogas que un
miembro de la industria del hierro debe cumplir mientras se encuentra trabajando en un proyecto
especifico para un contratista especifico o un propietario. Los contratistas deben suministrar directrices de
OCP a la oficina de IMPACT, para revisién de miembros calificados como OCP. A aquellos
miembros que estan cumpliendo fotalmente con un OCP, no se les requerird participar en el programa de
IMPACT. Los miembros en un OCP no califican para el programa de reembolso.

Participante - Un miembro que estd trabajando y cumple con los requerimientos de prueba del Programa:

® Participa en selecciones al azar de la reserva de prueba
e Sereporta para prueba cuando es seleccionado
®  Se mantiene libre de drogas

Propietario participante - Entidad que requiere pruebas de abuso de sustancias en proyectos, tal
cual es aceptado en el Programa de IMPACT:
e Requiere pruebas de abuso de sustancias en los proyectos

e Hace que el contratista cumpla con el Programa

Prueba en el Punto de Recoleccién (POCT) = POCT es conocida también como la prueba
para drogas instantdnea o rdpida. Un POCT es un examen para drogas que prueba muestras de
orina de manera inmediata, por drogas ilicitas y por prescripcién. El POCT estd aprobado por la FDA e
incluye un examen de adulterantes. Los resultados estdn usualmente disponibles en un lapso de 30
minutos.

Prueba de pre-empleo - Si el participante no tiene una prueba vigente en el sistema de IMPACT,
debe acudir a prueba. La prueba de preempleo es una prueba instantdnea/rdpida con una

confirmacién de laboratorio en todos los resultados no negativos. Los participantes recibirdn
una copia de los resultados instantdneos de la prueba para ingreso al sitio de trabajo.

Prueba al azar - Un examen de drogas sin aviso previo.

Rechazo a la prueba - Un participante que se niegue a la prueba, en cualquier momento, sin una razén
verificable de su negativa, serd considerado “Ineligible” y debe completar procedimientos disciplinarios
antes de poder volver a trabaijar.

Programa de reembolso - Los miembros que participan integramente en el Programa Fuerza Laboral Libre
de Drogas de IMPACT y estdn bajo un Programa IMPACT TPA, pueden obtener reembolso por salarios
perdidos, por no mds de (3) tres dias (72 horas), por dias laborales y por tiempo de espera a causa de
un resultado inicial no negativo confirmado negativo. El Programa IMPACT TPA debe confirmar y aprobar,
mediante recoleccién en el sitio y documentos de laboratorio, que el miembro no era responsable por el
tiempo de espera. EIDR del contratista debe completar el formulario de reembolso a nombre del miembro y
pagarle por los salarios perdidos; IMPACT reembolsard directamente al contratista. EIDR del contratista
debe suministrar el formulario de reembolso a su TPA para aprobacién y procesamiento.
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Sistema de Base de Datos de Gestiéon de Seguridad (SMDS) — SMDS es la base de datos
nacional de IMPACT de todos los individuos examinados de conformidad con las directrices de IMPACT.
Administracién para el Abuso de Sustancias y Servicios de Salud Mental (SAMHSA) -
Una organizacién federal que recomienda procedimientos para pruebas de abuso de sustancias y que

tiene laboratorios certificados para pruebas de abuso de sustancias.

Profesional en Abuso de Sustancias (SAP) - Un médico con licencia (doctor en Medicina o
doctor en Osteopatial, un sicdlogo licenciado o certificado, un trabajador social licenciado o
certificado, un profesional de ayuda al empleado licenciado o certificado, un terapista en
matrimonio y familia licenciado por el estado o certificado, o un consejero en abuso de alcohol y drogas
certificado por la Asociacién Nacional de Consejeros en Alcoholismo y Abuso de Drogas
(NAADAC), Comisién de Certificacién o por el Consorcio Internacional de Certificaciéon de
Reciprocidad/Abuso de Alcohol y Otras Drogas (CICR), o por la Junta Nacional de Consejeros Certificados Inc.
y Afiliados/Maestro Consejero en Adicciones (NBCC). Todos los miembros deben tener conocimiento de y
experiencia clinica en el diagndstico y tratamiento de desérdenes relacionados con el abuso de
sustancias.

Administrador Externo (TPA), Proveedor de Prueba de Drogas o “Vendedor”-
El TPA aprobado es el contacto principal del administrador y los usuarios de IMPACT, los sindicatos
locales, los contratistas, los representantes designados y los participantes. El TPA es responsable de todos
los siguientes deberes administrativos:

Responsable de la recoleccién y pruebas de los participantes en el Programa

Responsable de la recoleccién /sitios de pruebas, procesos, procedimientos y control de calidad
Entrenar a las partes participantes en los requerimientos del Programa

Trabajar cercanamente con los DR asignados y el administrador y usuarios de IMPACT
Supervisar las pruebas de los participantes y ayudarlos en los procedimientos disciplinarios
Administrar el Programa, en conjunto con una firma administradora de bases de datos e
IMPACT

® Asegurar el cumplimiento de los requerimientos del Programa y estar al dia con las

regulaciones federales y estatales
e Compilar los reportes del Programa mediante el uso de la base de datos de IMPACT
® Aprobar cambios de datos / correcciones bajo la direccién de IMPACT y

comunicar los cambios / correcciones a la firma de manejo de la base de

datos.



